


 

 
I. Общая характеристика программы 

 

Цель реализации программы 

Программа дополнительного профессионального образования професси-

ональной переподготовки направлена на формирование компетенций в соответ-

ствии с трудовыми функциями преподавателя профессионального обучения, 

преподавателя среднего профессионального образования, преподавателя до-

полнительного профессионального образования.  

В программу курса включены следующие модули: 

 Основы педагогической деятельности 

 Андрагогика: основные принципы практического обучения взрослых 

 Профессиональное обучение 

 Среднее профессиональное образование (СПО): нормативно-правовые основы 

и основные принципы СПО 

 Дополнительное образование 

 Развитие образования на этапе цифровизации общества и экономики 

 Образовательный маркетинг на этапе цифровизации экономики и образования  

Программа направлена на формирование следующих компетенций: 

• овладение нормативно-правовой базой в сфере профессиональной подго-

товки, среднего и дополнительного профессионального образования; 

• осуществление педагогической деятельности по реализации программ 

профессионального обучения, профессиональной подготовки по про-

граммам СПО и дополнительным профессиональным программам (ДПП) 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки; 

• разработке основных профессиональных образовательных программ 

СПО; 

• разработке ДПП повышения квалификации и профессиональной перепод-

готовки; 
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• овладение инструментами маркетингового продвижения образовательных 

услуг в сфере профессионального обучения, среднего и дополнительного 

профессионального образования в сети интернет.  

В результате обучения выпускник программы будет способен осуществ-

лять педагогическую деятельность  в организациях среднего и дополнительного 

профессионального образования, учебных центрах, прочих организациях про-

фессионального образования (кроме высшего) и профессиональной подготовки. 

Выпускник программы овладеет теоретическими знаниями и практиче-

скими навыками педагогической деятельности с использованием электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий, а также в ходе очной 

стажировки на базе образовательных организаций среднего профессионального 

и дополнительного профессионального образования. 

Объем программы: 256 часов. 

Режим реализации: электронное обучение с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) на платформе LMS Moodle УРДО КемГУ. 

Сроки реализации программы: 2 месяца 

Входные требования к слушателям: среднее профессиональное образова-

ние или высшее образование. 

Категория слушателей: преподаватели среднего профессионального 

образования, профессионального обучения и дополнительного профессиональ-

ного образования, не имеющие квалификации преподавателя в сфере среднего 

профессионального образования, профессионального обучения и дополнитель-

ного профессионального образования или не обладающие правом вести педаго-

гическую деятельность в вышеуказанных уровнях профессионального образо-

вания. 
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Планируемые результаты обучения: 

Программа направлена на освоение (совершенствование) следующих 

профессиональных компетенций: 

ПК 1 Овладение нормативно-правовой базой в сфере профессио-
нальной подготовки, среднего и дополнительного профессио-
нального образования 

Практиче-
ский опыт  

ПО 1.1. разрабатывать локальные нормативные документы 

Знания: З 1.1. нормативных документов по профессиональному обуче-
нию, среднему профессиональному образованию и дополни-
тельному образованию  

ПК 2 Способность осуществлять педагогическую деятельность по 
реализации программ профессионального обучения, профес-
сиональной подготовки по программам СПО и ДПП повыше-
ния квалификации и профессиональной переподготовки 

Практиче-
ский опыт 

ПО 2.1. проведения лекционных и практических занятий в 
том числе с применением дистанционных образовательных 
технологий в цифровой образовательной среде 

Умения: У 2.1. психолого-педагогической деятельности со взрослыми  
Знания: З 2.1 основ профессионально-педагогической деятельности 

З 2.2. основ адрагогики – раздела педагогики по обучению 
взрослых 

ПК 3 Способность разрабатывать основных профессиональных об-
разовательных программ СПО 

Практиче-
ский опыт 

ПО 3.1. разработки рабочих учебных программ согласно 
ФГОС СПО 

Знания З 3.1. структуры ФГОС СПО 
ПК 4 Способность разрабатывать ДПП повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

Практиче-
ский опыт 

ПО 4.1. разрабатывать ДПП ПК и ПП 

Умения: У 4.1. разрабатывать набор профессиональных компетенций 
путем сопряжения профессиональных стандартов, квалифи-
кационных требований ЕТКС и ФГОС ВО/СПО  

ПК 5 Способность осуществлять педагогическую деятельность на 
этапе цифровизации образования в условиях цифровой обра-
зовательной среды 

Практиче-
ский опыт 

ПО 5.1. осуществлять педагогическую деятельность с при-
менением дистанционных образовательных технологий  

Умения У 5.1. принимать участие в развитии цифровой образова-
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тельной среды 
У 5.2. создавать электронные образовательные курсы в LMS 
Moodle 

Знания З 5.1. основные стратегические ориентиры развития образо-
вания на этапе цифровизации общества и экономики 

ПК 5 Способность использовать инструмены маркетингового про-
движения образовательных услуг в сфере профессионального 
обучения, среднего и дополнительного профессионального 
образования в сети интернет 

Практиче-
ский опыт 

ПО 5.1. создания сообществ в социальных сетях с целью про-
движения образовательных услуг 

Умения У 5.1.создавать имидж конкурентоспособной образователь-
ной организации в сети интернет инструментами цифрового 
образовательного маркетинга 

Знания З 5.1. основных принципов образовательного маркетинга на 
этапе цифровизации образования 
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II. Содержание программы 

2.1. Учебный план 
№ п/п Наименование разде-

лов,  
дисциплин 

Всего, 
час 

Лекции, час. 
 

Практические, 
час. 

  

Форма кон-
троля 

1.  Основы педагогической 
деятельности 
 

52 26 26 Зачет 

2.  

Андрагогика: основные 
принципы практиче-
ского обучения взрос-
лых 
 

36 18 18 Зачет 

3.  

Профессиональное 
обучение. Нормативно-
правовые основы про-
фессионального обуче-
ния 

24 4 20 Зачет 

4.  

Среднее профессио-
нальное образование. 
Нормативно-правовые 
основы среднего про-
фессионального обра-
зования 

24 12 12 Зачет 

5.  Дополнительное про-
фессиональное образо-
вание 

24 8 16 Зачет 

6.  

Развитие образования 
на этапе цифровизации 
общества и экономики. 
Технология создания 
электронных обучаю-
щих курсов в LMS 
Moodle 

72 36 36 Зачет 

7.  
Образовательный мар-
кетинг на этапе цифро-
визации экономики и 
образования 

16 8 8 Зачет 

Итоговая аттестация     
8.  Междисциплинарный 

экзамен  8 8 - Экзамен 

 Всего  256 120 136  
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2.2.Календарный учебный график 

 

Нормативный срок освоения программы:  

Режим обучения: без отрыва от работы 

Форма обучения: заочная с применением ДОТ на платформе LMS Moodle 

УРДО КемГУ. 

 
2.3. Рабочие программы модулей 

Модуль 1. Основы педагогической деятельности  (52 ч) 

Основные компоненты педагогической деятельности: конструктивный, органи-

заторский, коммуникативный. Педагогика как наука.  

Формы и методы контроля освоения модуля: написание  эссе «Моя педагоги-

ческая деятельность». 

Модуль 2. Андрагогика: основные принципы практического обучения взрос-

лых (36 ч). 

Основные принципы андрагогики. Периодизация возраста взрослых обучаю-

щихся. Виды и особенности образования взрослых.  

Формы и методы контроля освоения модуля: тестирование. 

Модуль 3. Профессиональное обучение. Нормативно-правовые основы про-

фессионального обучения (24 ч) 

Система профессионального образования в Российской Федерации.  Норматив-

но-правовые основы профессионального обучения, закрепленные в ФЗ-273 «Об 

образовании в Российской Федерации». Методы профессионального обучения.  

Формы и методы контроля освоения модуля: тестирование. 

Модуль 4. Среднее профессиональное образование. Нормативно-правовые 

основы среднего профессионального образования (24 ч). 

Нормативно-правовые основы среднего профессионального обучения (СПО), 

закрепленные в ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации». Основные 

принципы СПО. Движение WordSkills в России. 

Формы и методы контроля освоения модуля: выполнение задания. 

Модуль 5. Дополнительное профессиональное образование (24 ч). 
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Нормативно-правовые основы дополнительного профессионального образова-

ния (ДПО), закрепленные в ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации». 

Основные принципы ДПО. Особенности разработки и реализации дополни-

тельных профессиональных программ профессиональной переподготовки и по-

вышения квалификации. Профессиональные стандарты.  

Формы и методы контроля освоения модуля: выполнение задания и тестирова-

ние. 

Модуль 6. Развитие образования на этапе цифровизации общества и эконо-

мики. Технология создания электронных обучающих курсов в LMS Moodle 

(72 ч). 

Толкование понятий «цифровизация» и «цифровая трансформация». Основные 

цифровые компетенции. Стратегические ориентиры развития образования на 

этапе цифровой трансформации профессионального образования. Цифровая 

образовательная среда. Электронное обучение с применением дистанционных 

образовательных технологий: модели.  LMS (Learning Management System) 

Moodle. МООС (Massive Open Online Courses) – массовый открытый онлайн-

курс.  

Формы и методы контроля освоения модуля: тестирование. 

Модуль 7. Образовательный маркетинг на этапе цифровизации экономики 

и образования (16 ч). 

Образовательный маркетинг на этапе цифровой трансформации образования. 

Продвижение образовательных услуг образовательной организации в сети Ин-

тернет.  

Формы и методы контроля освоения модуля: выполнение задания. 

Итоговая аттестация по курсу: тестирование. 
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III. Организационно – педагогические условия реализации программы 

3.1. Материально-технические условия реализации программы 

Реализация данной программы осуществляется в LMS Moodle УРДО Кем-

ГУ, в разработанном электронном образовательном курсе (ЭОК) «Педагогиче-

ская деятельность в профессиональном обучении, среднем профессиональном 

образовании и дополнительном профессиональном образовании». 

Наименование спе-

циализированных 

аудиторий, кабине-

тов, лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, про-

граммного обеспечений 

Мультимедийная 

аудитория для препо-

давателей  

Лекции, прак-

тические заня-

тия 

Компьютер с выходом в Интернет с 

применением дистанционных образо-

вательных технологий - видеокамеры, 

микрофона, наушников, мультиме-

дийный проектор, экран, доска, ин-

терактивная доска. 

Реализация образовательного процес-

са осуществляется с использованием 

программного обеспечения LMS 

Moodle, плагина BBB (Big Blue 

Butten)  

Рабочее место слуша-

теля 

Лекции, прак-

тические заня-

тия 

Компьютер с выходом в Интернет с 

применением дистанционных образо-

вательных технологий - видеокамеры, 

микрофона, наушников. 

Реализация образовательного процес-

са осуществляется с использованием 

программного обеспечения LMS 

Moodle, плагина BBB (Big Blue But-

ten) 
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3.2. Перечень методов, средств обучения и образовательных технологий 

Разработанный ЭОК «Педагогическая деятельность в профессиональном 

обучении, среднем профессиональном образовании и дополнительном профес-

сиональном образовании» содержит материалы лекционных и практических за-

нятий, задания и тесты. Контакт с преподавателями осуществляется online по-

средством форума в LMS Moodle, по электронной почте или телефону. Допус-

каются очные консультации при необходимости. 

 Лекция-визуализация является результатом нового использования прин-

ципа наглядности, содержание которого меняется под влиянием данных психо-

лого-педагогической науки, форм и методов активного обучения. Подготовка 

данной лекции преподавателем состоит в переконструировании учебной ин-

формации по теме лекционного занятия в визуальную форму для представления 

слушателям через технические средства обучения. Чтение лекций сводится к 

связному, развернутому комментированию преподавателем подготовленных 

наглядных материалов, полностью раскрывающему тему данной лекции. Пред-

ставленная таким образом информация обеспечивает систематизацию имею-

щихся у обучающихся знаний, создание проблемных ситуаций и возможности 

их разрешения. 

Лекция-беседа («диалог с аудиторией») предполагает непосредственный 

контакт преподавателя с аудиторией и позволяет привлекать внимание обуча-

ющихся к наиболее важным вопросам темы, определять содержание и темп из-

ложения учебного материала с учетом возрастных и психологических особен-

ностей обучающихся. В основе лекции-беседы лежит диалогическая деятель-

ность, что обеспечивает более высокую активность аудитории, поскольку диа-

лог требует постоянного умственного напряжения, мыслительной активности. 

На практических занятиях: 

Кейс-метод - обучение в контексте моделируемой ситуации, воспроизво-

дящей реальные условия в клинической практике. Слушатели должны проана-

лизировать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные ре-

шения и выбрать лучшее из них. Кейсы базируются на реальном фактическом 

материале или же приближены к реальной ситуации. 
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Проектное обучение – создание  условий, при которых обучающиеся са-

мостоятельно приобретают недостающие знания из разных источников; учатся 

пользоваться приобретенными знаниями для решения практических задач; при-

обретают коммуникативные умения, работая в различных группах; развивают 

исследовательские умения (умения выявления проблем, сбора информации, 

наблюдения). 

Практические занятия – предусматривает  обучение  с целью получения 

практических умений и навыков.  

3.3. Кадровое обеспечение программы 

Реализация настоящей программы обеспечена научно-педагогическими 

кадрами, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфе-

ре, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

слушатели (со стажем работы не менее 3 лет). 

Не менее 70  процентов численности  научно-педагогических работников 

КемГУ и лиц, привлекаемых к реализации программы, имеют образование, со-

ответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля),  и  ведут науч-

ную, учебно-методическую или практическую работу в соответствии с профи-

лем читаемой дисциплины. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и при-

знаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических ра-

ботников, реализующих программу, составляет не менее  65 процентов. 

 

IV. Оценка качества освоения программы 

 

Контроль знаний осуществляется после каждого модуля (зачет) в форме 

заданий и тестирования. Итоговый контроль – экзамен в форме тестирования. 

 

V. Литература 
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Основная: 

1. Индустрия российских медиа: цифровое будущее : акад. моногр. / Е. Л. Вар-

танова, А. В. Вырковский, М. И. Максеенко, С. С. Смирнов. Москва: Меди-

аМир, 2017. - 160 с.  

2. Коджаспирова, Г. М. Педагогика: учебник для вузов. - 4-е изд., перераб. и 

доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2021. - 711 с. - (Высшее образование).  
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